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Radosa NEdarbnica NVO lideriem

2012.gada 19.maija plkst 09:00 - 16:00, Upeslejas, Stopinu novads

Pasaulé vadosie ekonomisti norada, ka Sobrid notiek pareja no zinasanu ekonomikas uz radoso
ekonomiku - attistibas modeli, kur centra ir cilvéks un vina radosas izpausmes.

Aizvien vairak nevalstisko organizaciju ir parliecinajusas, ka atbilde XXI gadsimta izaicinajumiem
sabiedrisko mérku sasnieg$ana ir ne tikai aréja finansu atbalsta pieejamiba, bet ari izieSana ,arpus ikdienas
ramjiem” — organizaciju DARBINIEKU RADOSO RESURSU APZINASANA un INOVACIJA — tas jauns domasanas veids un XXI
gadsimta dzinéjspéks pilsoniskas sabiedribas attistibai. NVO spéja iepazit savus iekSéjos resursus un izmantot
tos radosu risindjumu izstradei ir priekSnoteikums organizacijas ilgtspéjiga darbibas modela izveidei un
nostiprinasanai, ka ari socialas spriedzes mazinasanai sabiedriba.

Nac, izmeri savu radoSuma limeni un apgusti metodes ta savaldisanai!

palidzét NVO apzinat savu iek3€jo radoSo potencialu, padarit to dinamiskaku un pielietot biedribu
mérku sasniegSanai, ka art lai izveidotu ilgtspéjigu organizacijas darbibas modeli, kas balstits uz cilvéku radoSajiem
resursiem.

tas ietvaros tiek izmantotas radosas domasanas metodes, kuru rezultata nereti
veidojas rado$i risinajumi, kas balstits uz cilvéku kompetencém un rado$am izpausmém un kam nav nepiecieSami
ieverojami finanSu lTdzek]i.

motivéti un sadarbibai atvérti NVO ideri.

o apzinat savus iek3&jos radoSos resursus jaunam iespéejam,

izmantot radoSuma un inovacijas elementus savas organizacijas kapacitates stiprinasanai,

o apgut radosas domasanas metodes radoSiem un ilgtspéjigiem finanSu stabilitates risinajumiem un
organizacijas vertibas celSanai, ka arf socialas uzneéméjdarbibas attistibai,

o pielietot efektivas prezentaciju tehnikas partneru parliecinasanai.

(0]

ievadlekcijas, labas prakses pieméri Latvija, praktisks darbs komandas, rezultatu prezentacija.

Vita Brakovska, MBA
» pieredze NVO sektora kop$ 2001.gada
» praktiska pieredze individu radoSo uznéméjspéju veicinasana
* inovacijas atbalsta instrumentu izstrade un ievieSana
» atbalsta piesaiste inovativu ideju agrina atfistibas stadija
» starptautiska pieredze rado$as domasanas rosinasana Krievija un Turcija
* intensiva apmacibu pieredze darba ar publisko, privato un akadémisko sektoru
» Eiropas Komisijas atziniba par LIAA inovativo biznesa ideju konkursa ,Ideju kauss” ievieSanu
 Britu padomes rado$as domasanas metodologijas ,Nakotnes pilsétas spéle” sertificéta vaditaja

Vitas pakalpojumus izmantojusi: Nordea banka, AAS Balta, SIA Lattelecom, Britu padome, Rigas Tehniska
universitate, Daugavpils Universitate, Biznesa augstskola "Turiba", Pa$valdibu macibu centri Riga un Daugavpil,
Pieauguso izglitibas centri Cé&sis un Dobelé, plano$anas regionu administracijas u.c. Plasaka informacija pieejama
www.zinis.lv un www.brakovska.lv


http://www.zinis.lv/
http://www.brakovska.lv/
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Dalibnieku registracija
levads - ieskats programma, iepaziSanas ar eksperti un dalibniekiem

Radosums un inovacija ka riks NVO ilgtspéjigai attistibai
»  Radosuma nozime jeb ,Lai ko tu domatu, doma CITADI”
» RadoSums un inovacija NVO sektora — miti un patiesiba
» ,EZa kazZocins”—konkurétspéja XX| gadsimta
» Labas prakses pieméri Latvija un arvalstis
» Argumenti sabiedribas iesaistei radosa darbiba

Praktisks darbs komandas: ,,Ortodoksala metode” — ka praktiski klat radosam!
Kafijas pauze

Mana un komandas loma organizacijas ilgtspéjiga darbibas model|a izveidé
»  Prieksnoteikums izaugsmei XXI gadsimta — inovéacijas kultdra
» Organizacijas darbinieku rado$o resursu patiesa cena
» Komandas loma NVO misijas un pakalpojumu vértibas celSana
» Vaimumsir,zelta” komanda?

Praktisks darbs komandas: ,,Mozaikas metode” -

Prezentacijas prasmju pilnveidoSana atbalstitaju parliecinasanai
» Ko klausitajs sagaida no prezentacijas?
»  Efektivu prezentaciju tehnikas (Elevator Pitch, Kawasaki, Pecha Kucha)
» Biezak pielautas kludas projektu ideju prezentacijas

Pusdienas un pécpusdienas izkustésanas

Sociala uznéméjdarbiba - XXI gadsimta NVO ilgtspé&jas modelis regionos
» Pasaules ,placinataji/ video par XXI gadsimta tehnologiju attistibas atrumu
»  NVO pakalpojumu pozicionéSana atbilstosi XXI gadsimta izaicingjumiem
» Socialas uznéméjdarbibas jédziens
» Socialas uznéméjdarbibas modelu labas prakses pieméri Latvija un arvalstis

Praktisks darbs komandas: ,Krusto§anas metode”
Kafijas pauze

ABCD pieeja — darbs ar vietéjiem resursiem ekonomisko aktivitaSu sekmésanai
» ,Kapnu telpas” sindroms un veseligas ambicijas
» Vietéjo cilvékresursu prasmju pozicionéSana atbilstosi XXI gadsimta iespéjam
»  Kopiena pieejamo resursu kartéSana

Praktisks darbs komandas: ,,”6-3-5" metode”

»Cela maize” NVO pakalpojumu pilnveidosanai un virzibas sekmésanai
» Viedas partneribas XXI gadsimta
» Komandu veido$anas platformas
» 101 aizbildingjums un ka ar to tikt gala
» ,Zivju paviljona pavélnieki”

Pasakuma noslégums un izvértéjums

®
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organizacijas rado$o resursu portfela izveidei
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\ RadoSums un inovacija ka riks NVO ilgtspéjigai attistibai

Patiesiba par radoSumu
» Jédziens vairak ka 5000 gadu vecs
Homo sapiens raksturigaka tpasiba
Radosums nav bijis raksturigs NeandertalieSiem
RadoSums piemit visiem, tikai tiek apspiests ar pasu cilvéku uzskatiem (Michael Ray)
lek§gjais cenzors — galvenais cilvéka pascienas gravéjs ((Michael Ray)
RadoSums nav viens atklasmes bridis, kad dzimst spidosSa ideja. RadoSums ir dzivesveids

vV vvew

“Dabas likums”: ne katrs jaunievedums, ne katra radoSuma izpausme sabiedribai/ vadibai uzreiz ir saprotama un
pienemamal

Inovacijas kulttira ir vide, kura cilvéki var brivi izvérst un izpaust savas radosas, inovativas un biznesa uztveres
Tpatnibas. Ta ir vide, kura novatori (intrepreneurs) sabiedriba ir norma, nevis iznémums.

Radosuma ienaidnieki

» bailes par savu télu uz paréjo fona .
|lausanas kopéjai “straumei” ({%
nopietniba — %}
palausanas tikai uz pieredzi —
“nav mana dari$ana” ﬁ‘*\
“lai tie trakie skrien” X’f‘

més médzam uzvesties ka blusas

vV vVvVvVveVew

Nekad neSaubies, ka neliela grupa citadi domajoso var mainit pasauli. Patiesiba tikai ta ari notiek.
Margareta Mida, Amerikanu antropologe

Tava iespéja XXI gadsimta - “Eza kazocina” stratégija (,Hedgehog concept”, Jim Collins)
1. Ko es vélos darft un kas man tieSam patik?
2. Vai es to spéju izdarit labak par citiem?
3. Kas un par ko man varétu maksat?

Tendences pasaulé: pasaules vadoSie ekonomisti uzskata, ka patlaban pasaule atrodas parejas posma no
Zinasanu ekonomikas uz Radoso ekonomiku.

Inovacijas jedziens

Inovacija ir process, kura jaunas zinatniskas, tehniskas, socialas, kultdras vai citas jomas izstradnes un
tehnologijas tiek Tstenotas tirgd pieprasita un konkurétspéjiga precé vai pakalpojuma.

Ja zinatne ir process, kura nauda tiek parvérsta zinasanas, tad inovacija ir process, kura zinasanas tiek
parverstas nauda.

NB! Tas nav tikai augstas tehnologijas, bet gan radosa pieeja jebkura, arf socialo aktivitasu joma.

Inovacija ir: process, sadarbiba, parmainas, saspéle, spéja uznemties risku, efektivakais veids cela uz labklajibu,
zinasanu parnese, ,degviela” ekonomikai, jauns domasanas veids, dzives veids.
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Inovacijas veidi (OECD, Oslo Rokasgramata, 1992):
» Produkta inovacija
» Procesa inovacija
» Organizatoriska inovacija -
vadibas sistémas efektivitates veicinaSana
sadarbibas tiklu optimizéSana (piem., klientu apkalpo$anas, izmantojot Skype)
» Sociala inovacija (btiski uzlabojumi socialaja vide)

Ka majas govi iesaistit gimenes biznesa?
Latvija sak razot tiramo Iidzekli no govs mésliem (LETA, 18.01.2010.) - www.gavi.lv

XXl.gadsimta formulas sekmigai parvaldibai

Panakumi = ,Cujs” + ,nuhs” + ,pona”

I* = intelekts x intuicija x inovacija (Dr. J.Stabulnieks, Latvijas Tehnologiskais centrs)
dazadiba -> radoSums -> VERTIBA -> Konkurétspéja

A.Einsteins: ,Centies k|at nevis par cilveku, kam seko veiksme, bet gan par cilvéku, kas rada vértibu’.

Mana un komandas loma organizacijas ilgtspéjiga darbibas mode|a izveidé

Kam es varu uzticet savu ideju?
+ Bailes visiem lidzigas
* |deju nevajag slépt un turét pie sevis!
* Runajot par savu ideju var tikai un vienigi to uzlabot — uzklausot komentarus un ieteikumus
» Pats droSakais veids nosargat ideju — to netstenot!
*  Plikai idejai ir maza vértiba (<1%)

RadoSuma avoti? Cik nopietni?
*  lzgudrotaji
* Biznesa ideju autori
*  “Pilnméness autori”
* RadosSo industriju parstavji
* Jauniesi
» Bezdarbnieki
*  Arhitekti, majsaimnieces..

»  Masu priek$nieki, masu padotie
e Meés pasi!

Kadas kompetences nepiecieSamas sekmigai projekta attistibai?
» Uznémejspéju

Finan$u

Administrativa

Marketinga

Komunikaciju

Saturiska, idejiska (tehnologiska)

Radoso industriju
» Starpnozaru sadarbibas

Vai tas var bat vienam cilvékam!?

vV vVvvVvVveVevw

Komandas kodols
| - idejas cilvéks - ideju generé$anas loma komanda


http://www.gavi.lv/
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Uznémuma
lielums /

A - administrators — administratora loma komanda
U - uznéméjs - stratégijas planotaja loma komanda
S - saliedétajs — komandas saliedétaja loma komanda AUs_~

IAUS

IAus "

Komandas locek|u motivacija iesaistities: i s
+ Finansiala motivacija g '
— Tagadnes — algas veida oo
— Nakotnes — uznémuma dalu veida (sviedru investicijas) g
* Emocionala motivacija
— Interesants projekts
— Azarts pieradit sevi

Sékla Start-up Attistiba  Paplasinasanas Izaugsme

— Statuss sabiedriba
Garage 48 (Igaunija)
» Komandu veido$anas platforma P -
> No idejas lidz IT produktam 48 stundas - R moo o2 i A7
» Sakums - Igaunija (2010), vélak Ziemeleiropa un Afrika TeAREAR weASE T m e

> Vidgji 100 dalibnieki (30-40 idejas -> 12 — 15 idejas)

Interneta vietne: www.garage48.org
Kontakti Latvija: Gunars Grundstoks, gunars@ithouse.lv
Noziegumukarte.lv- interaktiva karte notikuSo noziegumu izvieto$anai

Kas ir Sie 100 dalibnieki?

* 40 ideju autori
20 dizaineri

* 10 mobilo aplikaciju veidotaji

* 15 marketinga specialisti

* 10 uznéméjdarbibas attistitaji
Vel: finansisti, elektroniki, makslinieki u.c.

Pasakuma struktiira
* leraSanas un iepazisanas
* Ideju prezentacijas 90 sekundés
*  Komandu izveide
* Labéko ideju atlase
* Darbs komandas
» Ekspress mentorings
»  Prototipu izveide
* Prototipu prezentacijas nakts
* Ideju izvértéSana un apbalvosana

Ka uzaicinat?
* Organizacijas profils un saikne ar attistibas jautajumiem
+ 1-2 vietgjie organizatori (aktivi sabiedribas parstavji)
« 2-3 potencialie sponsori - atbalstitaji
* Tehniskas prasibas:
- atrs un uzticams bezvadu internets,
- telpa 200 cilvékiem,
- vieta 10 - 15 komandam,


http://www.garage48.org/
mailto:gunars@ithouse.lv
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- nak8no$anas un édinasanas pakalpojumi nedélas nogalé

Birojnica - kafejnica darbam — www.biro.lv PieteikSanas T i
Iidz 22.02. 29.05.

Komandu veidos$anas forums S sagatavosanas

www.connectlatvia.lv 28.02-02.09 i

PrEEEntécijas KOMAMNDAS Darbs ar mentoru
Dpsa.r_g:l.lg;_ veidoSanas 2-3 menesi
Forums - 13.03.
Intrepreneur — ,,uznéméjs” organizacija

» Cilvéks ar uznéméjspéjam, kas strada organizacija ka darbinieks
» Koncentréjas uz radoSumu un inovaciju

» Spéjistenot ideju ar darba devéja atbalstu un resursiem

» Parlieciba, aizrautiba un fokuséta energija

Pasaulé zinamakie piemeri

» Steve Job kopa ar Apple inZenieriem izveidoja Macintosh
Ted Hoff izgudroja mikroprocesoru, stradajot Intel
James Gosling izstradaja Java programmeésanas valodu, stradajot Sun Microsystems
Seamus Blackley izveidoja Xbox, stradajot Microsoft
Ken Kutaragi izgudroja PlayStation (Nr #1kopS 1994, veidojot 40% no Sony pelnas Iidz 1998)
Spencer Silver izgudroja Post-It [imlapinas 3M

vV vvew

Google inovacijas kulttra
 Google inZenieri ka ideju izstradataji z
« 20% no kopéja darba laika LS
* Bez-budzeta “grouplets”
« BieZi - nav saistiti ar Google pamatbiznesu (pieméram, “nopirkt Islandi”)
* “Googletts” iek$ “Google Labs”/ Google blogos
* 20% laika projekti - Gmail, Google News, Google Talk, Orkut, Google Sky, Google Grant

Prezentacijas prasmju pilnveidosana atbalstitaju parliecinasanai

KA PASNIEGT SAVU IDEJU? Vienkar$as patiesibas:
— Nekad neuzgriez muguru auditorijai
— Runa skaidri un nelasi no slaidiem vai pierakstiem
— Gan slaidus, gan pierakstus izmanto tikai atslégas vardiem
— Zini, par ko runal!!
— Zini, kas tevi klausas!

PREZENTACIJAS TEHNIKA I: ELEVATOR PITCH

Elevator Pitch nozimé izmantot idejas autora riciba esoSo iso laiku - 60sekundes, lai aptuveni 130 vardos
parliecinatu investoru par savas idejas piemérotibu atbalsta sapemsanai.

Ta ir ievieSanas modela, nevis idejas pardoSana! Temas, kas jaietver 60 sekundés: 1) Produkts; 2) Konkurétspéjas
priek$rocibas; 3) Tirgus; 4) Konkurenti; 5) Biznesa modelis.

Elevator Pitch piemérs: apaviem draudzigs auto paklajins ,Apavu paradize”
* Produkts — apaviem draudzigs paklajs ar jaunas paaudzes pretberzes parklajumu, kas risina apavu
amortizaciju brauk3anas laika
» Konkurétspéjas priekSrocibas (parakums) — nav nepiecieSama jaunu apavu iegade, érta lietoSana


http://www.biro.lv/
http://www.connectlatvia.lv/
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» Tirgus — auto vaditaji, jo 1pasi — sievietes, ekskluzivo auto tirgota;i
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» Alternativas/ konkurenti — pret berzi izturigi apavi, “auto ¢ibinas”, apavu papézu plastmasas aizsargi
» Biznesa modelis — materiala izstrade, testéSana (sadarbiba ar zinatniekiem), patenté$ana, razo$ana un

izplatiSana vairumtirdzniecibas tikla

KAPEC CILVEKI PIEKRIT KAUT KO DARIT

1. Lai pelnitu naudu 11. Lai ietaupttu naudu

2. Lai iegatu laiku 12. Lai ietauprtu laiku

3. Lai batu értak 13. Lai bltu popularaks

4. Lai gutu vairak varas 14. Lai iegdtu atzinibu

5. Lai nosargatu savu pasumu 15. Lai gOtu vairak baudas

6. Lai batu stiligs 16. Lai batu ka citi, kurus respekte
7. Lai izvairitos no kritikas 17. Lai izvairitos no konflikta

8. Lai izmantotu izdevibas 18. Lai vairotu individualitati

9. Lai nosargatu savu labo slavu 19. Lai gutu kontroli

10. Lai vairotu droSibu 20. Lai vinus pienemtu

PREZENTACIJAS TEHNIKA Il: PECHA KUCHA

Pecha Kucha (japanu val., izruna ka “peCakca“) - prezentacijas formats (katram dalibniekam dotas tieSi 6 mindtes
un 40 sekundes jeb 20 slaidi, katrs 20 sekundes gars), piemeérots publiskos pasakumos un sadarbibas partneru un

atbalstitaju piesaistei. Notiek arT Riga - http://www.pecha-kucha.lv.

PREZENTACIJAS TEHNIKA lIIl: KAWASAKI 10-20-30
1. Nosaukums - kas JUs esat un ko Jis darat
2. Problema - ko JUs piedavajat atrisinat
3. Risinajums - ko Jis pardodat
4. levieSanas modelis — ka Jis nodro$inasiet ilgtspéju
5. Konkurétspéjas priekSrociba — unikalitate, parakums u.c.
6. Meérka grupa un marketings — ka Jus uzrunasiet mérka grupas
7. Alternativas - kadas ir vinu pozicijas
8. Komanda - kapéc Jus to varésiet
9. Finanses - cik daudz/ cik ilgi/ kas talak
10. ST briza situacija - ko Jus lidz $im esat izdarijusi un sasniegusi

Tlplskas kludas Prezentaciju tehniskie aspekti
Ideja nav pardomata +  Uzskaittjumos labak ievéro skaiffus ne simbolus
» (Gars, nesaprotams un tehnisks izklasts » Verdana stils ir visértak lasamais
*  Trdkst atmina palieko$a nosaukuma *  6x6 vardu likums
* Nereali finandu/ saturiskie pienémumi  Virsrakstus ieteicams necentrét
* Nav pateikts, kapéc prezenteé (nauda? Uz tum$a fona gaiSus burtus lastt ir értak, neka otradi
partneri?)
* Nepietiekami  izvértétas  vajadzibas  un
alternativas
* Nav apsverta turpmaka darbiba/ ilgtspéjiga
attistiba

Sociala uzneémeéjdarbiba - XXI gadsimta NVO ilgtspéjas modelis regionos

SOCIALA UZNEMEJDARBIBA = perspektivs XXI gadsimta uznémejdarbibas modelis regionos

Radosums + NVO + UD = Sociala uznemeéjdarbiba, uznéméjdarbiba, kur sabalanséti socidlie un biznesa mérki, risinot

globalos izaicinajumus


http://www.pecha-kucha.lv/
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“Latvija ir daudzi cilvéki, kam ir augsts potencials klut par socialajiem uzpéméjiem, tomér valsts sisttma kopuma nav
iedvesmojosa, lai korporativas socialas atbildibas joma notiktu lielaka aktivitate. Galvenais Skérslis - kopéja kapitalisma
arhitektira ~ (uznéméji  “dzenas” péc  pelnas).”  (Niderlandes  socidlais  uznéméjs  un  ekonomists
Marcello Palaci (Marcello Palazzi), 2009.gada 3.janija)

VIDEO “Did You Know”- licensed by Karl Fisch, Scott McLeod, and XPLANE under a Creative Commons Attribution Non-
Commercial Share-Alike license.

Globalie izaicinajumi

lIgtspéjiga attistiba un klimata izmainas

Tirs adens

Populacija un resursi

Demokratizacija

llgtermina perspektivas

IT sapli$ana ar citam jomam

Plaisa starp turigiem un nabadzigiem iedzivotajiem
Veselibas aspekti

. Spéja (kapacitate un kompetence) pienemt IEmumus
10. Miers un konflikti

11. SievieSu ldztiesbas jautajumi

12. Starptautiskie organizétie noziegumi

13. Energétika

14. Zinatne un tehnologijas

15. Globala étika un vértibas

N W =

Socials modes zimols MAMMU (www.mammu.lv)
»  Sociala kompanija MAMMU rada darba vietas maminam, kuram jaapvieno iztikas pelniSana ar bérna audzinasanu

MAMMU ir sociala biznesa modes zimols, kur$ darbojas saskand ar Grameen principiem:

»  Meérkis ir nevis pelpas maksimizé$ana, bet cina pret kadu sabiedribu apdraudoSu problemu.

*  Mums jaspéj sevi nodrosinat pasam, nevis jadzivo no ziedojumiem.

* Investori atgast naudu, ko tie sakotnéji ieguldijusi, tomér nekadas dividendes netiek izsniegtas.

*  Kad sakuma investicijas ir atmaksatas, pelna paliek pasa uznémuma, lai tas varétu augt.

*  Mes stradajam ar péc iespéjas mazaku kaitéjumu videi.

»  Darbinieki sanem tadu algu, kadu tirgd par konkrétu darbu maksa, bet darba apstakli ir labaki.
...tas tiek darits ar prieku.

MAMMU vestijums: ka socialais bizness més esam idejas nevis pelnas virziti un misu mérkis ir radit socidlu labumu
maminam.

Labdaribas veikals ,,0tra elpa” (www.otraelpa.lv)
“Misu misija ir veicinat socialo vértibu izpratni, pozitivas socialas izmainas, vides saudzéSanu, ka ari bat par
sabiedribas izvélétu starpnieku labdaribas projektu istenoSana”

Salatu bars "My Guru® (“Mans Guru’) iequvis Eiropas Uznéméjdarbibas balvu 2011.gada kategorija “Sociali atbildiga un
ieklaujosa uznéméjdarbiba” www.manoquru.lt

Sociala uznémuma pazimes (Ziedot.lv piegja)
»  socialos uznémumos kontrolpaketes pieder labdaribas organizacijam. Pelpa => socialiem mérkiem
» Socialie uzpémumi nodarbina tas jutigas sabiedribas grupas, kuras klasiskajam biznesam ne vienmér ir
interesantas (invalidi, pirmspensijas darbinieki vai jaunas maminas)
»  Socialie uznémumi rada jaunas darba vietas un sniedz atbalstu sociali jatigdm grupam
»  Socialie uznémumi sniedz arf socialus pakalpojumus


http://www.mammu.lv/
http://www.grameenfoundation.org/
http://www.otraelpa.lv/
http://www.manoguru.lt/
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Sociala uznémuma pazimes (Ziedot.lv piemérs)
» SIA ,Ziedot.lv socialais uznémums” darbojas kop§ 2009.gada

e 70% - fondam ,Ziedot”

* 30% - SIA ,No Limits!” (iegulda gramatvedibas programmu)
»  Uzpémuma valde atalgojumu nesanem

®

biedriba

I S

» Ja uzpémums strada ar pelpu, 70% no pelnas (fonda "Ziedot" dala) tiks novirzita labdaribas fondam "Ziedot"

labdaribas projektu isteno$anai un palidzibas sniegSanai.
»  Uzpémuma darbibai netiek izmantoti ziedojumi.

« Ziedotlv socidlais uznémums” sniedz gramatvedibas pakalpojumus uzpémumiem un ipa$i labdaribas

organizacijam, ka ari sociali jatigu grupu apmacibas un citu konsultaciju sniegsana.

Mobilas gludinasanas pakalpojumi — www.tvaikonis.lv

ABCD pieeja - darbs ar vietéjiem resursiem ekonomisko aktivitaSu sekmésanai

ABCD pieeja (Asset Based Community Development)

* Individa un kopienas talantu, prasmju un citu resursu novértéjums un mobilizéSana (nevis fokuss uz

problémam un vajadzibam)

» Kopienas rosinata attistiba vs aréjo faktoru ietekme (atbalsta organizacijas, programmas u.c.)
ABCD pieeja - sabiedriba pati rosina parmainas!

1. V@sturiski iedvesmas stasti
2. Sociala kapitala atzisana
3. ledro$inaana piedalities

4. Sabiedribas attistibas ekonomiskais modelis
5. Pilsoniskas sabiedribas gara stiprindSana

ABCD pieeja
1. IEDVESMAS STASTI
2. INICIATIVAS GRUPAS IZVEIDE

§ “Desants”, “Cempioni”, “Komanda”, “Trieciengrupa”

§  kopienas lideri

§  cili kopienas attistiba ieinteresétie iedzivotaji
§  jabat personiskai motivacijai (atziniba, izglitoSanas iespéjas, stipendija vai tml)
Misija: uzraudzit, koordinét un praktiski veikt kopienas kompetencu kartes izveidi

Kopienas vajadzibu karté$ana

Slum heusing

violence

. 1 menta
| Crime I illness
r777747 777‘*77T77 T
| Teenage | |brug | Rat |
I pregnancy | | abuse | bites |
g bl SUE—
T | _ | Lead Lo werare |
E | T | poisoning L \\dependencyl
£ | r T ——— \ ~ b
5 |V | ~ |
o | a i Gangs o |
I lliteracy ™+
e P b—
I ¥ |
o Unemployment \ 1
1 |
} 777777777777 Pellutien L
Broken | EBoarded-up ) |
families | buildings Y |
,,,,,,,,,,,,,,,,,, — Dropouts
Child abuse |

Abandonment



http://www.tvaikonis.lv/
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3. KOPIENAS KOMPETENCU KARTESANA
§ neformalo sociélo tiklu apzina$ana (resurss efektivakai komunikacijai)
§ individu kompetencu kartésana
(“3H” pieeja - socialas prasmes, uznémeéjspéjas, pedagogiskas spéjas, radosas prasmes)

4. ORGANIZETO STRUKTURU RESURSU KARTESANA
Resursi, kas pieejami vietgjas sabiedribas kontrolei

Individu resursi Organizatoriskie resursi
*  Spéjas, talanti, kompetences * ledzivotaju intereSu grupas
* individuélie komersanti *  Uznéméju biedribas
*  majrazotgji * Bankas
» Individi un cilvéki ar ipasam vajadzibam *  Kultaras institicijas

4. ORGANIZETO STRUKTURU RESURSU KARTESANA
Resursi, kas ir arpus vietéjas sabiedribas kontroles

Privatais un NVO sektors Publiskais sektors
- MW «  Skolas
*  Augstskolas * Policija
»  Slimnicas *  Bibliotékas

*  Ugunsdzéségji
»  Sociélie dienesti
»  Sabiedriskas teritorijas

Kopienas institucionalie resursi Public
information |
[ 1 Fme
: UBRARIES | DEPTS
- . - va . r—————L—|IIIIIIIIIIIIII:—— .
Centra - kopienas kontrolé esoSie resursi AT [Persanatm g | _
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. . .- . c O o~ Awnemmnnnmg o mprovement
Pa vidu - resursi, kas ir arpus kopienas kontroles £ T‘H_E Cutural : S fosociions - Expendlures
n rianizations | JrHusiness .
L N N
Mala - arpus kopienas un tas kontroles esoSie resursi T -
DS- I ; lL Businesses \'-.‘ !Cnad;lavalz::als \E POLICE
777777777 —\ u
| L W T T
| 3 Religious \‘-. : UACANT
_ v | 1 - Orgagn\zations T T T - Ekﬂ(n;s,
5. FIZISKO RESURSU KARTESANA ; . ofest 3 ETC
HIGHER :————_————————*.. Lebeled @ |
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mez’ s fﬂr’:\ESBI'(é vI:E SOURCES
plavas, parki
ainavas Welfare Expenditures
pulcéSanas vietas
celi

6. VIETEJAS EKONOMIKAS KARTESANA

Uzdevums: izskaidrot sabiedribai, ka veidojas vietéja ekonomika un kada ir iedzivotaju loma dzives vietas pievilcibas

uzlaboSana

Kas bus kopienas attistibas dzinéjspeks?
* Autoritate
» Komanda
* Vizija un motivacija
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Resursu mobilizésana

Neformalo socialo tiklu uzrunasana
Dazadu paaudzu iesaiste
Sabiedribas izgltoSana un iesaiste

Aptaujas anketa kopienas individu kompetencu kartéSanai
http://www.ipr.northwestern.edu/publications/papers/mcc.pdf

101 aizbildinasanas, kas valda par mums

Sis nav Tstais laiks

Varbit ndkamgad, e?

Man tuvojas pensijas vecums

Citi mani darbi tiks iekavéti

Nekas tads ieprieks nekad nav darits
Nezinu, ar ko sakt

Méginaju jau agrak, nekas nesanaca
Vispar vasara tuvojas..

Gribu vienkarSot, ne sarezgit dzivi!
Palaujos uz veiksmi, gan ta pienaks!

Man nav laika

Manai idejai nevar dabat finanséjumu
RadoSums man nepiemit

Esmu par jaunu un bez pieredzes
Visapkart ir par daudz birokratijas
Man jau ta ir daudz citu galvassapju
Cietls mana privata dzive

Man nav pietiekami stingra disciplina
Man tas nav jadara

Kads cits nozags manu ideju
Cilvekiem nav pietiekama pirktspéja

HHEFHRRRRRRRBR
H R

“Cela karte” jaunam sakumam
1 lzvelies 3 paSus kaitinoSakos/ atbilstoSakos aizbildinajumus
1 Parformulé apgalvojumus jautajumos, sakot ar vardiem “Ka/ Ko es varétu..”
Piemérs: “Varbat nakamgad?”
Ko es varétu darit, lai saktu jau Sogad?
Cilvekiem nav pietieckama pirktspéja
Ka es varétu dot papildus vértibu pakalpojumam?
1 Aprungjies ar domubiedriem un palidz vinu skatijumu!
1 PIECELIES & IZDARI kaut ko jau pirmajas 48 stundas!

b|&dr|bc:
i I S

Biedriba ,,Zinasanu un inovacijas sabiedriba”

Kas més esam
Biedriba “ZINIS” izveidota 2009.gada junija
» Dibinataji: ,inovacijas engeli” - profesionali ar pieredzi inovacijas politikas ievie$ana
» Misija: ,nest inovacijas gaismu regionos” - sekmét uz zinaSanam balstitas ekonomikas attistibu Latvija
» Sabiedribas mérka grupas: jaunieSi, bezdarbnieki, pedagogi, radoSo industriju parstavji, darba néméj,
uznéméjdarbibas uzsaceji, nevalstisko organizaciju parstavji
» leskaties: www.zinis.lv


http://www.ipr.northwestern.edu/publications/papers/mcc.pdf
http://www.zinis.lv/
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Ko més piedavajam NVO Latvija
» Bezmaksas radoSas un iedvesmojosas vieslekcijas' I1dz 2h jebkura Latvijas novada — rado$o izpausmju
un uznémejdarbibas gara rosinaSanai dazadu sabiedribas grupu vidl
» Intensivas apmacibu programmas dazadam sabiedribas grupam par savu rado$o resursu apzina$anu un
pielietoSanu materialu un nematerialu labumu gasanai (iedvesmojosi labas prakses pieméri Latvija)
» Bezmaksas konsultativs atbalsts inovativo ideju autoriem ideju agrinas attistibas posma

Mes stastam par..
» RadoSuma un inovacijas loma — lai ko tu doma, doma CITADI!
Mana un komandas loma biznesa vai socialas idejas attistiba
Efektivas prezentaciju tehnikas un uzstasanas prasmju pilnveide
Inovacijas kultdrvide uznémuma un organizacija
RadoSo industriju loma konkurétspéjas stiprinasana
Biznesa un ilgtspé&jigas darbibas modeli XXI gadsimta
Par ko maksa individs XXI gadsimta? Masdienu cilvéku paradoksalas vajadzibas
ABCD pieeja — darbs ar viet&jiem resursiem ekonomisko aktivitasu veicinasanai
Sociala uznémeéjdarbiba — XXI gadsimta uznéméjdarbibas modelis regionos
Ka likt par sevi runat — XXI gadsimta marketinga instrumenti
Risku parvaldibas karte publiskaja un privataja sektora
Harizmas veido$ana individa izaugsmei un konkurétspéjai
Atbalsta instrumenti Latvija radoSas uznéméjdarbibas attistibai
Radosas domasanas metodes — radoSu risindjumu izstradei sociala joma un uznéméjdarbiba
Biznesa plans atbalsta piesaistei
Ka aizsargat savu biznesa ideju?
Praktiskie aspekti zinaSanu ekonomikas ievieSanai novada
Vieda partneriba XXI gadsimta
Simulacijas spéle attistibas stratégijas pilnveidosanai

V vV V vV VvV V V V vV VvV VvV VvV vV VVVvYVvY

Kade|] més to daram?

Més zinam, ka Latvija joprojam ir lespéju zeme ikkatram tas iedzivotajam, tadé| vélamies dot iespéju
potencialiem uznéméjdarbibas uzsacéjiem un radoSiem cilvékiem izmantot mlsu vairaku gadu garuma uzkratas
zinasanas savu iekSéjo resursu apzinasanai un pielietoSanai materialu vai nematerialu labumu gasanai.

leskaties: www.zinis.lv Uzraksti: zinis@zinis.lv
Piezvani: 29203533 (Vita) Seko Tviteri & Facebook: BiedribaZINIS

Biedriba kop$ dibinasanas briza (2009.gada) turpina iesakto socialo programmu ,Zinasanu engeli Latvijas
regionos” — sniedzot 2h garas vieslekcijas sabiedriska* karta. Uz tam var pieteikties, izpildot sekojoSus
kriterijus:

1) pasakuma rikotdjam janodroSina dalibnieku kritiska masa (vismaz 30 dalibnieki, maksimalais
skaits nav ierobezZots);

2) minimalais ilgums 1.5h (90min bez partraukuma);

3) tehniskais aprikojums: projektors un nelielas skandas (tumbas). Ja planots darbs komandas, tad
piezimju papirs (viena A4 formata lapa katrai komandai/ komanda max 5 cilv);

4) uz vieslekciju — meistarklasi rekomendéjam aicinat dazadu sabiedrigas grupu parstavjus -
informacija un pieméri bis noderigi visiem. Pirms tam noskaidrojiet, vai neesam jau bijusi Jasu
novada!

Intereses gadijuma ludzam rekinaties, ka iespéjama vieslekcija japiesaka vismaz 2-3 nedé|as ieprieks.

' ZINIS ekspertu laika brivpratigs ieguldijums, nepieciesams segt degvielas izdevumus


http://www.zinis.lv/
mailto:zinis@zinis.lv

